
 

 

Wir suchen per 1. November 2024 oder nach Vereinbarung eine:n  

Direktor:in Ski Nordisch (100 %) 
Mitglied der Geschäftsleitung 

Swiss-Ski gehört mit knapp 100'000 Mitgliedern, rund 300 Athletinnen und Athleten und circa 250 Mitarbeitenden aus elf 
Schneesportarten sowie mit rund 700 Clubs in 12 Regionalverbänden zu den grössten Sportverbänden der Schweiz. 

Die Zeit ist in Bewegung – wir sind es auch! Um weiterhin an der Weltspitze bestehen zu können, brauchen wir nicht nur 
hervorragende Sportlerinnen und Sportler, sondern auch ein überzeugendes Team im Hintergrund. 

Deine Aufgaben 

o Strategische Führung der nordischen Sportarten 
Langlauf, Biathlon, Skispringen und Nordische 
Kombination  
Gemeinsam mit einem Team von rund 70 
Mitarbeiter:innen sorgst du für ein Umfeld, in welchem 
sich unsere Athlet:innen optimal entwickeln können. 

o Weiterentwicklung der nordischen Förderstrukturen 
Wie finden Kinder den Zugang zum Sport? Wie sehen 
dem Alter entsprechende Wettkampfformate aus? 
Welche Förderstrukturen werden wann benötigt? Was 
braucht es, um erfolgreich zu sein? – Mit deinem Team 
entwickelst du schlanke und effiziente Strukturen. 

o Vertretung von Swiss-Ski  

Du bist die Ansprechperson für unsere internationalen- 
und nationalen Sportorganisationen (FIS; IBU; BASPO 
und Swiss Olympic) und du nimmst Einsitz in den 
entsprechenden Gremien. 

 

 

 

o Delegationsleitung Grossevents  

Ein Team performt, wenn das Umfeld und die 
Rahmenbedingungen stimmen.  

o Teil des Führungsteams 

Du bist Teil des Management Circle (GL/eGL) und 
gestaltest gemeinsam mit deinen Kolleg:innen die 
Zukunft von Swiss-Ski. 

Deine Kernkompetenzen 

o Internationale Vernetzung in den nordischen Sportarten 

o Hohes Verständnis der Schweizer Sportstrukturen 

o Herausragende Führungspersönlichkeit 

o Exzellente Kommunikationsfähigkeiten und 
Durchsetzungsvermögen 

o Ehemalige Funktion im Leistungssport 

o Sehr gute Vernetzung mit den Schweizer 
Sportinstitutionen (BASPO/Swiss Olympic) 

o Sehr gute Sprachkenntnisse in Deutsch, Französisch und 
Englisch

#swissskiteam – powered by emotions 

Es erwartet dich ein vielfältiges und dynamisches Arbeitsumfeld, in dem du deine Fähigkeiten, dein Herzblut für den 
Schneesport und deine Persönlichkeit einbringen und von zahlreichen Benefits profitieren kannst.  
 
Interessiert? Deine vollständigen Bewerbungsunterlagen sendest du bitte bis spätestens am 4. August 2024 per E-Mail an 
Ursina Wittwer, HR Business Partner: hr@swiss-ski.ch. Bei Fragen stehen wir dir gerne zur Verfügung.  
Wir freuen uns auf deine Bewerbung! 
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